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ITALIA 21-27

Cofinanziato AMenéstero dell Straxione e dol AMerite

dall'Unione europea

Fondi Strutturali Europei— Programma Nazionale Scuola e competenze”2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione A.2 —
Sottoazione ESO4.5.A.2.B — Avviso Prot. 95165, 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti.

Cod. Progetto: ESO4.5.A.2.B -FSEPN-TO-2026-340—- CUP G44D26003080007

IC - "ALTO CASENTING" Al Sito Web
Prot. 0008637 del 08/10/2026 Al personale interessato
VI (Uscita) All’Albo

All'amministrazione trasparente

OGGETTO: DECRETO DI INCARICO PER LA FIGURA DI ESPERTO FORMATORE E TUTOR — MODULO FORMATIVO
“BENESSERE IN CLASSE — SCUOLA SENZA ZAINO” — PN95165

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO I'avviso pubblico Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+);

VISTO la candidatura inoltrata AVVISO - 95165, 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti - CANDIDATURA N.
27062;

VISTO Autorizzazione progetti Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026 - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione A.2 — Sottoazione ESO4.5.A.2.B — Awviso
Prot. 95165, 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti;

VISTO le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto;

VISTO il programma annuale esercizio finanziario 2026 approvato con Delibera Cdl n. 108 del 16.02.2026;

VISTO che, ai sensi dell’art.10, comma 5 del D.l. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le
variazioni al Programma Annuale, conseguenti ad entrate finalizzate;

VISTO I'art. 31 del D.Lgs. n° 50/2016 , Codice degli appalti che prevede la nomina di un Responsabile
Unico per ogni singolo intervento per le fasi della progettazione, dell’affidamento, dell’esecuzione da
realizzare mediante un contratto pubblico ;

VISTA la Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016 Linee guida n. 3, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile
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2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di
appalti e concessioni»;

VISTO il Codice degli Appalti Pubblici di cui al Decreto Legislativo 36/2023;
RILEVATA la necessita di procedere alla nomina del Responsabile Unico del procedimento;

VISTA ['articolazione del progetto e le figure professionali previste per la realizzazione delle attivita
formative del progetto stesso;

RITENUTO necessario procedere alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.);
VISTO il decreto di nomina a RUP n. prot. 6785 del 04/08/2026;

VISTA I’assunzione a bilancio delle somme finanziate come da Delibera Cdl n. 6 del 29/06/2026;
VISTA la disseminazione/pubblicizzazione dei fondi autorizzati n. prot. 6787 del 05.08.2026;

VISTA ['articolazione del progetto e le figure professionali di esperto e tutor previste per la
realizzazione delle attivita formative dei moduli interessati come di seguito evidenziato:

Obiettivo Sotto-azione Progetto ALIJTor)r(i)z:c;)to
Progetto
ESO4.5 A2.b ESO4.5.A2.B-FSEPN-T0O-2026-340 12.120,00 €
Sotto- Progetto Titolo Modulo Importo
azione Autorizzato
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO- Benessere in classe 6.060,00 €
2026-340

CONSIDERATO che per la corretta esecuzione del modulo 245493 “Benessere in classe” €& necessario
individuare personale interno o esterno per affidare incarico di n. 1 ESPERTO e n. 1 TUTOR, per un totale di
30 h cadauno;

RICHIAMATA la Delibera n. 16 del Collegio dei Docenti del 04.09.2026;

RICHIAMATA la dichiarazione della DS con cui si certifica I'indisponibilita del personale interno a ricoprire il
ruolo di esperto e di tutor, espressa nella delibera sopra richiamata;

VISTA quindi la necessita di individuare n. 1 figura in qualita di ESPERTO e n. 1 figure in qualita di TUTOR per
la corretta esecuzione del modulo sopra menzionato;

VISTO |'avviso prot. n° 8269 del 30/09/2026 relativo al reclutamento delle figure di ESPERTO e TUTOR;
VISTA le candidature pervenute entro la data fissata per la scadenza;

RICHIAMATO il fatto che entrambe le figure hanno espresso le proprie candidature sia per il ruolo di
ESPERTO che per il ruolo di TUTOR,;

PRESO ATTO che entrambe le candidate potenziali destinatari dell’incarico hanno i requisiti per poter
ricoprire i suddetti incarichi, come da Awviso citato;

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi sia di ESPERTO che di TUTOR



nella misura del 50% per ognuna delle due partecipanti;

DECRETA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa e parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Art. 2 Incarichi
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari
opportunita, i seguenti incarichi:

Ruolo Nome e cognome Descrizione Ore di impegno
incarico

DOCENTE FERRUCCI SARAH ESPERTO + 15+15
TUTOR

DOCENTE INNOCENTI BECCHI SILVIA TUTOR + 15+15
ESPERTO

Al presente decreto seguira immediata nomina;

Art. 3 Ore di impegno e Importo
Per I'incarico sono previste le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto € quello
determinato dal PN per I'incarico ESPERTO (€ 70,00/h L.S), per I'incarico di TUTOR ((€ 30,00/h L.S);

Art. 4 Natura dell’incarico
L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto, cosi come richiamato in avviso e come definito
nella successiva lettera di incarico;

Art. 5 Durata dell’incarico
L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura del Modulo;

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico & da prestare presso la sede delle attivita didattiche dei relativi Moduli in relazione alle necessita del
progetto e secondo il calendario concordato. Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla
reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi da parte del MIM;

Art. 7 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, in funzione della erogazione del saldo del progetto da
parte del MIM.

La Dirigente Scolastica

Elisabetta Corsetti
Documento firmato digitalmente
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