PERSONALE DOCENTE: MODULO PER LA RICHIESTA DI CONGEDO PER MALATTIA DEL FIGLIO

                                                (dal 1.01.2026 – estensione fino ai 14 anni di età)
                                                             
                                                                      
Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo “Alto Casentino” di Pratovecchio Stia


	Il/ La  sottoscritto/a____________________________________________________ in servizio presso codesto istituto in qualità di docente con contratto a tempo indeterminato /determinato  

Chiede alla S.V.

di usufruire, ai sensi dell’art. 47 del D.Lgs. 26⁄3⁄2001, n. 151 e successive modifiche apportate dall’art.1 comma 220 della legge di Bilancio 2026, di un congedo
· RETRIBUITO (entro i tre anni d’età, primi 30 giorni per ciascun anno)
· NON RETRIBUITO (dal giorno successivo al compimento dei 3 anni d’età e fino al giorno del compimento dei 14 anni d’età, 10 giorni per anno scolastico)
per la malattia del figlio (nome e cognome) ___________________________________________ nato/a il 

· in data : __________________________________
· per il periodo dal _____________ al _________________________

	
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445⁄2000, il⁄la sottoscritto⁄a,
DICHIARA

- che l'altro genitore _____________________________ (Cognome - Nome)


non ha usufruito dello stesso congedo per lo stesso giorno⁄periodo richiesto dal⁄la sottoscritto⁄a;

ALLEGA: certificato rilasciato dal medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato


Data, __________________________

Firma

_________________________

(Successivamente al periodo di astensione per congedo di maternità e sino al compimento del terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall'art. 47, comma 1, del D. L.gs. n. 151⁄2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per ciascun anno di età del bambino, computati complessivamente per entrambi i genitori. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresì diritto di astenersi dal lavoro, per le malattie di ogni figlio dal giorno successivo al compimento dei 3 anni di età e fino al giorno del compimento dei 14 anni di età, a 10 giorni per anno scolastico. (Aggiornamento legge di bilancio 2026 – dal 1° gennaio 2026)




Vista la domanda,
· si concede	
· non si concede


Il Dirigente scolastico
Daniela Bonadeo

